
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

            Κέρκυρα,  21/10/2020
             Αριθμ. πρωτ. : 36320

Πληροφορίες : Αιμιλία Καρδάμη
Διεύθυνση     : Μαράσλειο Μέγαρο

          Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α

          49132 Κέρκυρα
Τηλέφωνο     : 2661362775, -776
e-mail           :  humanres@corfu.gov.gr

            
Θέμα:  «Πρόσληψη  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,
ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών σχολικών μονάδων, 15 ατόμων πλήρους απασχόλησης, για
την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  και  πρόσκαιρων  αναγκών  λόγω  διασποράς  του  κορωνοϊού
COVID-19 στις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στον Δήμο
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων».

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών και Διοίκησης

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, ιδίως
με τις όμοιες του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (Α' 147).

2. Τις  διατάξεις  του  ν.  3584/2007  (Α'  143),  Κώδικας  Κατάστασης  Δημοτικών  Υπαλλήλων,  όπως
ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α' 114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α' 87), όπως ισχύουν

5. Τις  διατάξεις  του άρθρου 206 παρ.  1  και  212 παρ.  1  του Ν.  3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα
Κατάστασης Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων» Προσωπικό για κατεπείγουσες  εποχικές  ή
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.».

6. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν  στην εφαρμογή του ενιαίου
μισθολογίου.

7. Τις  διατάξεις  του  αρθ.  39  του  Ν.  4722/2020  (ΦΕΚ  177/Α/15-9-2020) περί  δυνατότητας  κάλυψης  των
έκτακτων αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων και κατά την παρ. 2 του άρθρου εικοστού τετάρτου
της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν.
4682/2020 (Α΄ 76).

8. Τον  μεταβατικό  Ο.Ε.Υ.  του  Δήμου  Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων (ΦΕΚ 3235/τ.
Β΄/22-08-2019) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

9. Την  παρ.  2  του  24ου  άρθρου  της  από  14-3-2020  (ΦΕΚ  64/τ.  Α΄)  ΠΝΠ  «Κατεπείγοντα  μέτρα
αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19».

10. Τις παρ. 1α και 1β του 37ου άρθρου της από 20-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/τ. Α΄) «Κατεπείγοντα μέτρα
για  την  αντιμετώπιση  των  συνεπειών  του  κινδύνου  διασποράς  του  κορωνοϊού  COVID-19,  την



στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και την διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της
αγοράς της δημόσιας διοίκησης».

11. Τις διατάξεις του άρθρου 46ου παρ. 1 της από 30-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ
75/τ. Α΄) «Μέτρα Αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID – 19 και άλλες επείγουσες
διατάξεις».

12. Την  ΔΙΔΑΔ/Φ.69/112/οικ.8632/2-4-2020  (ΑΔΑ:ΩΗ5446ΜΤΛ6-ΩΧ)  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών  με  θέμα:  «Πρόσθετα  μέτρα  και  ρυθμίσεις  για  την  αντιμετώπιση  της  ανάγκης
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού». 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 46ου της από 25-4-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 86/τ. Α΄).
14. Την υπ’ αρίθμ. πρωτ. 35479/15-10-2020 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του

Δήμου μας περί δυνατότητας κάλυψης της μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού.
15. Την  υπ’  αριθμ.  30-1/02-10-2020  απόφαση  της  Οικονομικής  Επιτροπής  του  Δήμου  Κεντρικής

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων με την οποία αποφασίζεται η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση
Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  διάρκειας  έως  31-12-2020,  δέκα  πέντε  (15)  ατόμων,
ειδικότητας  ΥΕ  καθαριστών/στριών  σχολικών  μονάδων  σε  σχολεία  Πρωτοβάθμιας  και
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας και Κ.Δ.Β.Μ., για την αντιμετώπιση της
ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού Covid-19. 

16. Την  υπ΄αριθμ.176712/14-10-2020  έγκριση  του  Συντονιστή  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου της ανωτέρω απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του
Δήμου μας.

17. Την  αρίθμ.  πρωτ.  35543/16-10-2020  ανακοίνωση  της  Δημάρχου  Κεντρικής  Κέρκυρας  και
Διαποντίων Νήσων περί πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  15 ατόμων
πλήρους  απασχόλησης  για  την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  και  πρόσκαιρων  αναγκών  λόγω
διασποράς  του  κορωνοϊού  COVID-19  σε  σχολικές  μονάδες  Πρωτοβάθμιας  και  Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης.

18. Τις  ανάγκες  των  Δήμου  Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων  σε  προσωπικό  ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου,  για  την  κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών
μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

 Την πρόσληψη δέκα πέντε (15) ατόμων πλήρους απασχόλησης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων με διάρκεια απασχόλησης
έως 31-12-2020, όπως  εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα:  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΙΔΟΧ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΩΣ 31-12-2020

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

1 ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΡΙΑΝΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

2 ΚΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

3 ΚΑΛΥΒΑ ΒΕΡΟΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

4 ΚΑΡΥΔΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ-ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

5 ΚΟΥΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

6 ΛΟΝΤΟΥ ΒΑΛΕΝΤΙΝΑ ΜΙΧΑΗΛ

7
ΛΟΥΚΑΝΑΡΗ ΜΑΡΙΑ-ΕΙΡΗΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

8 ΜΑΚΡΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ ΙΩΑΝΝΗΣ

9 ΝΙΚΟΛΟΥΖΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ



10 ΞΕΝΟΚΩΣΤΑ ΛΕΛΟΥΔΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

11
ΠΑΓΚΑΛΗ ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΗΣ

12 ΠΑΡΙΣΗ ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

13 ΣΑΛΒΑΝΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ

14 ΤΟΣΚΑ ΜΑΡΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ

15
ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ-ΣΟΦΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Οι αποδοχές των υπαλλήλων καθορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 4354/2015, όπως ισχύει.
Η πρόσληψη λογίζεται  ότι  ολοκληρώνεται  με την  υπογραφή της  σύμβασης και  την ανάληψη

υπηρεσίας  των  προσληφθέντων  βεβαιωμένη  από  την  Προϊσταμένη  της  Διεύθυνσης  Κοινωνικής
Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού του Δήμου μας.

Η ανωτέρω Διεύθυνση θα μεριμνήσει για την τοποθέτηση των προσληφθέντων στις αντίστοιχες
σχολικές μονάδες του Δήμου μας.

Προσληφθέντες  που  αποχωρούν  πριν  από  την  λήξη  της  σύμβασης  τους  αναπληρώνονται  με
άλλους από τους εγγεγραμμένους στους πίνακες συμμετεχόντων στον διαγωνισμό.

Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι  που προσλαμβάνονται  λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων
υποψηφίων,  απασχολούνται  για  το  υπολειπόμενο,  κατά  περίπτωση,  χρονικό  διάστημα  και  μέχρι
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

Με τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης στις 31 Δεκεμβρίου 2020 η σύμβαση εργασίας λύεται
αυτοδικαίως  και  ο  εργαζόμενος  αποχωρεί  από  την  υπηρεσία  χωρίς  οποιαδήποτε  προειδοποίηση  ή
αποζημίωση.

Ο Αντιδήμαρχος 
Οικονομικών και Διοίκησης

                       Γεώργιος-Ηλίας Παντελιός
            

Κοινοποίηση: 
1. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου
2. Γενικό Γραμματέα Δήμου
3. Αντιδήμαρχο Οικονομικών και Διοίκησης, κ. Γ. Η. Παντελιό 
4. Εντεταλμένη Δημοτική Σύμβουλο κα. Μ. Ζερβού
5. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας ,Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού 
6. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών / Τμήμα Λογιστηρίου & Αποθηκών    
7. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών / Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού                                                           
8. Ανωτέρω  Προσληπτέους


