
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

            Κέρκυρα,  01-02-2021
             Αριθμ. πρωτ. : 3603

Πληροφορίες : Αιμιλία Καρδάμη
Διεύθυνση     : Μαράσλειο Μέγαρο

          Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α

          49132 Κέρκυρα
Τηλέφωνο     : 2661362775, -776
e-mail           :  humanres@corfu.gov.gr

Θέμα:  «Πρόσληψη  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,
Ειδικοτήτων ΥΕ Εργατών Πρασίνου, ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου, ΥΕ Εργατών και ΥΕ Γενικών
Καθηκόντων  πλήρους  απασχόλησης,  για  την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  και  πρόσκαιρων
αναγκών  λόγω  διασποράς  του  κορωνοϊού  COVID-19  στον  Δήμο  Κεντρικής  Κέρκυρας  και
Διαποντίων Νήσων».

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Η Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων

Έχοντας υπόψη:

1. Τις  διατάξεις  του  ν.  3584/2007  (Α'  143),  Κώδικας  Κατάστασης  Δημοτικών  Υπαλλήλων,  όπως
ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α' 114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α' 87), όπως ισχύουν

4. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν  στην εφαρμογή του ενιαίου
μισθολογίου.

5. Τις διατάξεις  του άρθρ. 175 του ν.  4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α’/23-12-2020) “Ρυθμίσεις για την προστασία της
δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, την ενίσχυση των μέσων μαζικής
μεταφοράς, την επιτάχυνση της απονομής των συντάξεων, τη ρύθμιση οφειλών προς τους Οργανισμούς Τοπικής
Αυτοδιοίκησης και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις”, που τροποποίησαν τις όμοιες του άρθ. 74 του ν. 4745/2020
(ΦΕΚ 214/Α’/06-11-2020).

6. Την υπ’ αρίθμ. πρωτ. 91546/24-12-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
7. Την υπ’ αριθμ. 1-2/08-01-2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία αποφασίζεται η πρόσληψη

με σύμβαση ΙΔΟΧ χρονικής διάρκειας από την ημερομηνία πρόσληψης και έως την 05-07-2021 συνολικού
αριθμού εκατόν σαράντα τεσσάρων (144) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση εκτάκτων
αναγκών λόγω της διασποράς του κορωνοϊού Covid 19.
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8. Την υπ’ αρίθμ. πρωτ. 719/12-01-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας
περί εγγραφής στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας επαρκών πιστώσεων για την κάλυψη της
μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού.

9. Την αριθμ.  πρωτ. 5718/25-01-2021(ΑΔΑ: 6ΗΥΗΟΡ1Φ-51Φ) έγκριση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου της ανωτέρω απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής
του Δήμου μας.

10. Την  παρ.  2  του  24ου  άρθρου  της  από  14-3-2020  (ΦΕΚ  64/τ.  Α΄)  ΠΝΠ  «Κατεπείγοντα  μέτρα
αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19».

11. Τις παρ. 1α και 1β του 37ου άρθρου της από 20-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/τ. Α΄) «Κατεπείγοντα μέτρα
για  την  αντιμετώπιση  των  συνεπειών  του  κινδύνου  διασποράς  του  κορωνοϊού  COVID-19,  την
στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και την διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της
αγοράς της δημόσιας διοίκησης».

12. Τις διατάξεις του άρθρου 46ου παρ. 1 της από 30-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ
75/τ. Α΄) «Μέτρα Αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID – 19 και άλλες επείγουσες
διατάξεις».

13. Την  ΔΙΔΑΔ/Φ.69/112/οικ.8632/2-4-2020  (ΑΔΑ:ΩΗ5446ΜΤΛ6-ΩΧ)  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών  με  θέμα:  «Πρόσθετα  μέτρα  και  ρυθμίσεις  για  την  αντιμετώπιση  της  ανάγκης
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού». 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 46ου της από 25-4-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 86/τ. Α΄).
15. Τον  μεταβατικό  Ο.Ε.Υ.  του  Δήμου  Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων (ΦΕΚ 3235/τ.

Β΄/22-08-2019) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
16. Τις  ανάγκες  του  Δήμου  Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων  σε  προσωπικό  ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου,για την κάλυψη των αναγκών του. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

 Την πρόσληψη τριάντα έξη (36) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων (ΥΕ Εργατών Πρασίνου, ΥΕ Εργατών
Νεκροταφείου, ΥΕ Εργατών και ΥΕ Γενικών Καθηκόντων) πλήρους απασχόλησης, με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, με διάρκεια απασχόλησης έως 05-07-2021, όπως εμφανίζονται
στον ακόλουθο πίνακα:  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΙΔΟΧ ΥΕ ΕΩΣ  05-07-2021

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

α/α
Αρίθμ. πρωτ.

αίτησης ΑΔΤ Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο
Υπηρεσία

τοποθέτησης

1 2995/28-01-2021 ΑΗ789686 ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΠΥΡΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

2 2222/26-01-2021 ΑΙ827664 ΓΚΙΚΑΣ ΠΑΥΛΟΣ ΘΑΝΑΣΗΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

3 2309/26-01-2021 ΑΚ755680 ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

4 2279/26-01-2021 ΑΟ381260 ΚΑΛΟΥΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

5 2275/26-01-2021 ΑΜ799233 ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ
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6 2866/28-01-2021 ΑΙ271145 ΛΟΥΚΑΣ
ΧΡΗΣΤΟΣ-
ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

7 2507/27-01-2021 ΑΖ757134 ΜΑΡΤΖΟΥΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

8 2266/26-01-2021 ΑΗ958724 ΜΟΙΡΙΔΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

9 2271/26-01-2021 ΑΜ801012 ΜΠΑΛΑΝΙΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

10 2398/6-01-2021 ΑΙ828111 ΜΠΕΛΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΣΠΥΡΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

11 2205/26-01-2021 ΑΜ799073 ΜΠΟΥΧΑΓΙΑΡ ΙΩΣΗΦ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

12 2303/26-01-2021 Ρ918664
ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛ

ΟΣ
ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

33 2263/26-01-2021 ΑΒ415744 ΣΟΦΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

14 2235/26-01-2021 ΑΙ824372 ΤΡΙΑΝΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

15
2412/26-01-2021 ΑΜ355989 ΣΠΗΤΙΕΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΙΚΕΝΤΙΟΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ  ΕΡΓΟΥ

α/α
Αρίθμ. πρωτ.

αίτησης ΑΔΤ Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο
Υπηρεσία

τοποθέτησης

1 2584/27-1-2021 Χ881596 ΖΕΡΒΟΠΟΥΛΟΣ
ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ-
ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ

ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

2 2291/26-01-2021 ΑΟ758529 ΚΑΖΙΑΝΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

3 2312/26-01-2021 ΑΖ254619 ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

4 2348/26-01-2021 Χ881599 ΧΑΖΑΠΗΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

α/α
Αρίθμ. πρωτ.

αίτησης ΑΔΤ Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο
Υπηρεσία

τοποθέτησης

1 2470/27-01-2021 ΑΖ258578 ΒΡΑΔΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

2 2614/27-01-2021 ΑΝ879236 ΔΟΪΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

3 2474/27-01-2021 ΑΙ270308 ΚΟΛΛΑΣ ΜΑΡΙΝΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

4 2498/27-01-2021 ΑΕ294095 ΚΑΣΤΑΜΟΝΙΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

5 2336/26-01-2021 ΑΟ757373 ΚΑΤΣΙΜΙΤΣΙΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
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ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ
ΟΤΗΤΑΣ

6 2379/26-01-2021 ΑΕ775116 ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

7 2289/26-01-2021 Ξ565505 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ
Σ

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

8 2690/27-01-2021 Ι279268 ΛΑΤΣΑΣ
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ-
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

9
2986/28-01-2021 ΑΙ905465 ΠΑΠΑΝΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

10 2666/27-01-2021 ΑΖ756824 ΤΣΙΡΙΓΓΑΚΗΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
-ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝ

ΟΤΗΤΑΣ

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

α/α
Αρίθμ. πρωτ.

αίτησης ΑΔΤ Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο
Υπηρεσία

τοποθέτησης

1 2319/26-01-2021 ΑΜ799262 ΔΕΣΣΥΛΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΤΜΗΜΑ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

2 2954/28-01-2021 ΑΗ253598 ΖΟΛΩΤΑ ΑΓΑΘΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΤΜΗΜΑ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

3 2657/27-01-2021 ΑΟ381295 ΚΟΥΓΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ

ΟΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

4 2692/27-01-2021 ΑΗ258128 ΛΕΥΘΕΡΙΩΤΗΣ
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗ

Σ-ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

5 2971/28-01-2021 ΑΚ396811
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛ

ΟΣ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

6 2564/27-01-2021 ΑΖ256282
ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟ

Σ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

7 2649/27-01-2021 ΑΝ303562 ΠΟΥΛΗΜΕΝΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΦΙΛΙΠΠΟΣ
ΤΜΗΜΑ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Οι αποδοχές των υπαλλήλων καθορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 4354/2015, όπως ισχύει.
Η πρόσληψη λογίζεται  ότι  ολοκληρώνεται  με την  υπογραφή της  σύμβασης και  την ανάληψη

υπηρεσίας των προσληφθέντων βεβαιωμένη από τον/την Προϊστάμενο/η της οικείας Διεύθυνσης του
Δήμου μας.

Προσληφθέντες  που  αποχωρούν  πριν  από  την  λήξη  της  σύμβασης  τους  αναπληρώνονται  με
άλλους από τους εγγεγραμμένους στους πίνακες συμμετεχόντων στον διαγωνισμό.

Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι  που προσλαμβάνονται  λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων
υποψηφίων,  απασχολούνται  για  το  υπολειπόμενο,  κατά  περίπτωση,  χρονικό  διάστημα  και  μέχρι
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
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Με τη  λήξη της  διάρκειας  της  σύμβασης στις  05 Ιουλίου 2021,  η  σύμβαση εργασίας  λύεται
αυτοδικαίως  και  ο  εργαζόμενος  αποχωρεί  από  την  υπηρεσία  χωρίς  οποιαδήποτε  προειδοποίηση  ή
αποζημίωση.

Η Δήμαρχος 

                       Μερόπη-Σπυριδούλα Υδραίου

Κοινοποίηση: 
1. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου
2. Γενικό Γραμματέα Δήμου
3. Αντιδημάρχους και Εντεταλμένους Δημοτικούς Συμβούλους του δήμου μας 
4. Δ/νση Επιχειρησιακού Έργου
5. Δ/νση Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Πληροφορικής
6. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών
7. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών
8. Ανωτέρω Προσληπτέους (δια των οικείων Διευθύνσεων)
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