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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Κέρκυρα, 26-02-2021 

Αριθμ. πρωτ. :7086 

 

Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων 

ειδικοτήτων συνολικά 24 ατόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 

(ΦΕΚ 256/Α'/23-12-2020), για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που δημιουργήθηκαν από την 

λήψη έκτακτων μέτρων για τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού Covid-19». 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 

Η Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α' 143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 

ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α' 114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης (Α' 87), όπως ισχύουν 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν στην εφαρμογή του ενιαίου 

μισθολογίου. 

5. Τον μεταβατικό Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (ΦΕΚ 3235/τ. Β΄/22- 

08-2019) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρ. 175 του ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α’/23-12-2020) “Ρυθμίσεις για την  

προστασία της δημόσιας υγείας από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, την 

ενίσχυση των μέσων μαζικής μεταφοράς, την επιτάχυνση της απονομής των συντάξεων, τη ρύθμιση 

οφειλών προς τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις”, που 

τροποποίησαν τις όμοιες του άρθ. 74 του ν. 4745/2020 (ΦΕΚ 214/Α’/06-11-2020). 

7. Την υπ’ αρίθμ. πρωτ. 91546/24-12-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

8. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 9755/08-02-2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

9. Την παρ. 2 του 24ου άρθρου της από 14-3-2020 (ΦΕΚ 64/τ. Α΄) ΠΝΠ «Κατεπείγοντα μέτρα 

αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19». 

10. Τις παρ. 1α και 1β του 37ου άρθρου της από 20-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 68/τ. Α΄) «Κατεπείγοντα μέτρα 

για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, την στήριξη 

της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και την διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς 

της δημόσιας διοίκησης». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 46ου παρ. 1 της από 30-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 

75/τ. Α΄) «Μέτρα Αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID – 19 και άλλες επείγουσες 

διατάξεις». 
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12. Την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/112/οικ.8632/2-4-2020 (ΑΔΑ:ΩΗ5446ΜΤΛ6-ΩΧ) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Πρόσθετα μέτρα και ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού 

της διασποράς του κορωνοϊού». 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 46ου της από 25-4-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 86/τ. Α΄). 
14. Την υπ’ αριθμ. 2-11/08-01-2021 (ΑΔΑ: 9ΕΘ146ΜΓ2Α-ΚΛΧ) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την 

οποία αποφασίζεται η πρόσληψη με σύμβαση ΙΔΟΧ χρονικής διάρκειας από την ημερομηνία πρόσληψης και 

έως την 05-07-2021 δύο (2) ατόμων, ειδικότητας ΥΕ Εργατών, δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΥΕ 

Εκδοροσφαγέων και ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΥΕ Βοηθού Εκδοροσφαγέα για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων αναγκών λόγω της διασποράς του κορωνοϊού Covid 19. 

15. Την υπ’ αρίθμ. πρωτ. ΔΥ/19-1-2021 Βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας περί 

εγγραφής στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας επαρκών πιστώσεων για την κάλυψη της 

μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού. 

16. Την αρίθμ. πρωτ. 12142/03-02-2021 (ΑΔΑ: ΨΛΜΝΟΡ1Φ-ΕΔΟ) απόφαση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης της ανωτέρω 

απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου μας. 

17. Την υπ’ αριθμ. 5-4/15-02-2021 (ΑΔΑ: ΩΣΗΟ46ΜΓ2Α-4δ9) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία 

αποφασίζεται η πρόσληψη με σύμβαση ΙΔΟΧ χρονικής διάρκειας οκτώ μηνών από την ημερομηνία 

πρόσληψης, είκοσι τριών (23) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών λόγω 

της διασποράς του κορωνοϊού Covid 19. 

18. Την υπ’ αρίθμ. πρωτ. 5456/15-2-2021 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας περί 

εγγραφής στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας επαρκών πιστώσεων για την κάλυψη της 

μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού. 

19. Το αρίθμ. πρωτ. 31799/19-2-2021 έγγραφο του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

20. Την αρίθμ. πρωτ. 6231/22-02-2021 (ΑΔΑ: ΨΛΔ146ΜΓ2Α-Ψ4Ζ) ανακοίνωση της Δημάρχου 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ΙΔΟΧ διαφόρων ειδικοτήτων, συνολικά 28 ατόμων. 

21. Τους πίνακες αποτελεσμάτων, που αναρτήθηκαν με το αρίθμ. πρωτ. 7084/26-2-2021 πρακτικό 

ανάρτησης. 

22. Την υπ’ αρίθμ. 5-5/15-2-2021 (ΑΔΑ: ΨΡΟΘ46ΜΓ2Α-ΦΑ7) απόφαση της Οικονομικής  Επιτροπής 

του Δήμου μας περί έγκρισης παράτασης των συμβάσεων ΙΔΟΧ της αριθμ. 2183/25-1-2021 

ανακοίνωσης Δημάρχου. 

23. Την αρίθμ. 6-4/24-2-2021 (ΑΔΑ: 6ΖΝΞ46ΜΓ2Α-ΟΧΝ) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου μας περί έγκρισης παράτασης συμβάσεων ΙΔΟΧ της αρίθμ. πρωτ. 6231/22-02-2021 (ΑΔΑ: 

ΨΛΔ146ΜΓ2Α-Ψ4Ζ ανακοίνωσης της Δημάρχου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, έως 

την συμπλήρωση 8μήνου από την υπογραφή τους. 

24. Την αρίθμ. πρωτ. ΔΥ 24-2-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας 

περί δυνατότητας κάλυψης της ανωτέρω επιπρόσθετης δαπάνης. 

25. Την αρίθμ. πρωτ. 6873/25-2-2021 (ΑΔΑ: απόφαση Δημάρχου για την παράταση έως την συμπλήρωση 

του 8μήνου των συμβάσεων πέντε ατόμων της ανωτέρω ανακοίνωσης 

26. Τις ανάγκες του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη των αναγκών του. 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 

Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ ,διαφόρων ειδικοτήτων, συνολικά είκοσι τεσσάρων 

(24) ατόμων, σύμφωνα με τις διατάξεις του όρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α'/23-12-2020) 

με διάρκεια απασχόλησης οκτώ (8) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης, όπως εμφανίζονται στους 

ακόλουθους πίνακες ανά ειδικότητα και υπηρεσία τοποθέτησης: 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΥΕ Βοηθών Εκδοροσφαγέων 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Υπηρεσία τοποθέτησης 

1 ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ Τμήμα Πρωτογενούς Τομέα 

ΥΕ Εργατών 

1 ΑΝΔΡΙΩΤΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Τμήμα Πρωτογενούς Τομέα 

2 ΠΗΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ Τμήμα Πρωτογενούς Τομέα 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού 

α/α Επώνυμο Όνομα 
Πατρώνυμο 

Υπηρεσία τοποθέτησης 

1 
ΑΛΕΞΑΚΗ ΜΥΡΤΩ 

ΠΑΥΛΟΣ 
Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών 
Οργάνων 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΠΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

α/α Επώνυμο Όνομα 
 

Πατρώνυμο 
Υπηρεσία τοποθέτησης 

 

1 
ΠΑΝΤΕΛΙΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΗΛΙΑΣ 

Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής της 

Δημόσιας Υγείας  

  ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων  

1 ΠΑΟΛΙΝΕΛΗΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς 

 
2 

 
ΑΛΑΜΑΝΟΣ 

 
ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

 
ΓΕΩΡΓΟΣ 

Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς 

  ΥΕ Γενικών Καθηκόντων  

 
1 

 
ΜΠΟΓΔΑΝΟΣ 

 
ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς 

2 ΣΑΒΒΟΥΛΙΔΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΑΒΒΑΣ 
Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς 

ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών Καθαριότητας 

1 ΒΕΡΟΝΙΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΡΙΛΑΟΣ 
Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς 

2 ΠΕΔΙΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 
Τμήμα Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νέας Γενιάς 

ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων (πλήρους απασχόλησης) 

1 ΠΑΝΑΡΕΤΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων (μερικής απασχόλησης – 4ωρης) 

1 ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

2 ΒΡΥΩΝΗ ΕΛΕΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

3 ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

4 ΚΟΝΤΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ-ΑΝΝΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

5 ΣΑΚΑΓΙΑΝΝΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

6 ΣΑΡΑΚΗΝΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΤΕ Δομικών Έργων ή ΤΕ Έργων Υποδομής ή ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΤΕ 

Πολιτικών Μηχανικών Δομικών Έργων ή ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Έργων Υποδομής 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Υπηρεσία τοποθέτησης 

1 ΑΛΜΑΛΙΩΤΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΘΩΜΑΣ 
Τμήμα Παλιάς Πόλης – Τμήμα Μελετών 
και Επιβλέψεων Έργων 

2 ΠΕΤΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
Τμήμα Παλιάς Πόλης – Τμήμα Μελετών 
και Επιβλέψεων Έργων 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 ΜΕΜΗ ΜΙΛΚΑ-ΑΜΑΛΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

Γραμματεία 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

ΠΕ Μηχανολόγου Μηχανικού 

α/α Επώνυμο Όνομα 
 

Πατρώνυμο 
Υπηρεσία τοποθέτησης 

1 ΑΛΕΞΑΚΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ 
Τμήμα Διαχείρισης Απορριμμάτων 

ΔΕ Χειριστών Αγροτικών Μηχανημάτων 

1 ΜΑΖΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 

ΔΕ Οδηγών Β΄ κατηγορίας 

 

1 
ΚΟΥΡΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 

 
 

Οι αποδοχές των υπαλλήλων καθορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 4354/2015, όπως ισχύει. 

Η πρόσληψη λογίζεται ότι ολοκληρώνεται με την υπογραφή της σύμβασης και την ανάληψη 

υπηρεσίας των προσληφθέντων βεβαιωμένη από τον/την Προϊστάμενο/η της οικείας Διεύθυνσης του 

Δήμου μας. 

Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασης τους αναπληρώνονται με άλλους 

από τους εγγεγραμμένους στους πίνακες συμμετεχόντων στον διαγωνισμό. 

Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 

υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι 

συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Με τη λήξη της διάρκειας της σύμβασης, η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως και ο 

εργαζόμενος αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς οποιαδήποτε προειδοποίηση ή αποζημίωση. 

 

Η  Δήμαρχος 

 
 

Μερόπη Σπυριδούλα Υδραίου 

 

Κοινοποίηση: 

1. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 

2. Γενικό Γραμματέα Δήμου 

3. Αντιδημάρχους 

4. Δ/νση Επιχειρησιακού Έργου 

5. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 

6. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού 

7. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

8. Δ/νση Τοπικής Οικονομίας 

9. Ανωτέρω Προσληπτέους (δια των οικείων Διευθύνσεων) 


