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ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

             Κέρκυρα,  23-8-2022
             Αρίθμ. πρωτ. 32188

Πληροφορίες : Αιμιλία Καρδάμη
Διεύθυνση     : Μαράσλειο Μέγαρο

          Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α

          49132 Κέρκυρα
Τηλέφωνο     : 2661362775, -776
e-mail           :  humanres@corfu.gov.gr

Θέμα:  «Πρόσληψη  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ΙΔΟΧ  συνολικά  εκατόν  οκτώ  (108)  ατόμων
ειδικότητας  ΥΕ  καθαριστών/τριών  για  την  καθαριότητα  σχολικών  μονάδων  στο  Δήμο  Κεντρικής
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων .

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Η Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, ιδίως
με τις όμοιες του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (Α' 147).

2. Τις  διατάξεις  του  ν.  3584/2007  (Α'  143),  Κώδικας  Κατάστασης  Δημοτικών  Υπαλλήλων,  όπως
ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α' 114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α' 87), όπως ισχύουν.

5. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 55472/23-7-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για

την  πρόσληψη  προσωπικού  καθαριότητας  σχολικών  μονάδων  Πρωτοβάθμιας  και  Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης

Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου»

(ΦΕΚ  33525/Β/26-7-2021),  όπως  τροποποιήθηκε και  ισχύει  με  την  αρίθμ.  πρωτ.  41797/23-06-2022

Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 3327/τ.Β’/28-06-2022).

6. Την υπ' αριθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του

άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28-12-

2006), όπως  ισχύει.

7. Το  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  45300/08-07-2022  έγγραφο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών με  θέμα:  «Έγκριση

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους της χώρας για

την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων-τροποίηση της αριθμ. 55472/23-7-2021 Υ.Α». 

8. Το υπ’ αρίθμ. πρωτ. 45941/11-7-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης

προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  στους  Δήμους  της  χώρας  για  την

κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων».
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9. Την  αριθ.  πρωτ.  27665/20-07-2022  βεβαίωση  της  Διεύθυνσης  Οικονομικών  Υπηρεσιών του  Δήμου

Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων,  περί  ύπαρξης  πρόβλεψης  εγγραφής  ειδικής  πίστωσης  στον

προϋπολογισμό του Δήμου μας από έκτακτες επιχορηγήσεις του Υπουργείου καθώς και από ίδια έσοδα για

την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού.

10. Την αρίθμ. 30-1/20-07-2022 (ΑΔΑ: ΩΣΝ146ΜΓ2Α-3Κ5) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου

μας.

11. Την αρίθμ. πρωτ. 28367/25-7-2022 (ΣΟΧ 5/2022) (ΑΔΑ: Ρ9ΠΨ46ΜΓ2Α-8ΚΛ) ανακοίνωση της Δημάρχου

Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων  περί  πρόσληψης  προσωπικού  Ι.Δ.Ο.Χ. για  πρόσληψη

προσωπικού σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων. 

12. Τους  προσωρινούς πίνακες  κατάταξης υποψηφίων με αριθμ.  πρωτ.  31478/17-08-2022 και  31479/17-08-

2022  και  31480/17-08-2022,  οι  οποίοι  αναρτήθηκαν  με  το  αρίθμ.  πρωτ.  31481/17-08-2022  πρακτικό

ανάρτησης.

13. Τις αρίθμ. πρωτ. 31643/19-08-2022, 31639/19-08-2022, 31527/18-08-2022, 31637/19-08-2022, 31636/19-08-

2022,  31662/19-08-2022  και  31489/18-08-2022  ενστάσεις που υποβλήθηκαν κατά των ανωτέρω πινάκων

μοριοδότησης.

14. Το από 22/08/2022 πρακτικό της Επιτροπής περί εξέτασης των ανωτέρω ενστάσεων.

15. Τους οριστικούς πίνακες κατάταξης υποψηφίων με αριθμ. πρωτ. 32101/23-8-2022 και 32102/23-8-2022, οι

οποίοι αναρτήθηκαν με τα αρίθμ. πρωτ. 32103/23-8-2022 πρακτικό ανάρτησης..

16. Τις  ανάγκες  των  Δήμου  Κεντρικής  Κέρκυρας  και  Διαποντίων  Νήσων  σε  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χωρικής

του αρμοδιότητας

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε:
Την πρόσληψη εκατόν οκτώ (108) συνολικά ατόμων, και συγκεκριμένα εβδομήντα οκτώ (78)

πλήρους απασχόλησης και τριάντα (30) μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών τριών Σχολικών Μονάδων με διάρκεια απασχόλησης
ίση με την διάρκεια του διδακτικού έτους 2022-2023, όπως εμφανίζονται στους ακόλουθους πίνακες:  

ΠΙΝΑΚΑΣ Α:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΙΔΟΧ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Α.Δ.Τ.

1 Σ…..Υ Α……Η Α……Σ Π908333

2 Α……Η Α……Η Θ……….Σ Σ435491

3 Ν……..Α Τ……..Α Ζ…..Σ ΑΖ757001

4 Λ…….Η Ε……Η Σ……..Ν Ν796866

5 Μ…..Υ Μ….Α Σ…….Ν Χ381655

6 Ν……Α Α…….Α Θ…….Σ ΑΑ397901

7
Μ…..Υ Φ….Α Β……Σ ΑΗ753565
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8 Κ…..Υ Β…..Η Σ……Ν ΑΖ253928

9 Β…..Υ Μ……Α   Ε….Η Δ…..Σ ΑΙ272305

10 Δ…Α Ε…..Η Μ…..Σ ΑΗ253005

11
Α…Η Ο…..Α Σ…….Ν Ρ864368

12 G…..A
A…..A

K…….A F…….K EM1710942

13 Κ…….Η Χ……Α Χ……..Σ ΑΕ299123

14 Π…….Υ Μ……..Η Γ…….Σ ΑΑ394253

15
Α….Α Π………Η Γ……Σ ΑΗ753165

16 Κ…….Η Σ….Α Γ…….Σ ΑΕ299104

17 Κ……Α Α………..Η Ε……Σ Σ435674

18 Σ……..Υ Σ….Α Γ……Σ ΑΑ395993

19 Κ…..Η
Κ………..Α

Α……Η Σ…….Ν ΑΒ8194446

20 Σ….Α Σ……….Α Β…..Ρ Ι275077

21 Κ………Η Α……..Η Α……….Σ Χ882340

22 Σ…….Α Ι…….Α Σ……..Ν ΑΙ270975

23 Π…….Η
Α………Η                             Ζ….Η

Η…Σ Χ881681

24
Φ….Α Ε……..Η Ν…….Σ Ν225273

25
Κ…….H Α……..Α Ι……..Σ

ΑΡ378669

26
Τ….Α Γ……Α Μ…..Λ ΑΜ581673

27 Κ…….Η Α…….Α Ν……..Σ Ρ353377

28 Χ……Η Μ…Α Α…….Σ ΑΖ253451

29
Μ……..Υ Α…….Α Α……Σ ΑΙ271623

30 Χ………..Η
Σ…………Α

Σ…..Α Γ…….Σ ΑΒ823288

31 Μ……….Υ
Α………..Η

Φ…H Β…….Σ Χ382462

32 Β…..Η Κ………..Α Ι………Σ ΑΖ253382

33 Π………..Υ Β……..Α Ν……….Σ Φ269327

34 Κ……..Υ Κ………..Α Σ………Ν ΑΗ755434

35 Σ……..Υ Χ……….Α Κ……..Σ ΑΙ272350

36
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Σ………Η Α……….Α Φ……..Σ Σ435609

37
Χ………Υ Α……….Α Δ………Σ

ΑΝ880594

38 Κ……….Η Α……….Α Ν………Σ Ρ353376

39 Π………..Υ
Δ………Α
Μ……..Α Σ………Ν ΑΝ307155

40 Κ………Η Β……….Η Σ………..Ν ΑΒ823349

41 Κ……….Υ Ε……….Η Χ………..Σ ΑΖ256893

42 Κ……….Α Ε……….Α Γ……….Σ Χ882380

43 Ν……….Υ Ι………..Α Σ………..Ν ΑΡ382136

44 Π………Υ Χ……….Α Α………..Σ ΑΝ304566

45 Π……….Η Λ……….Η Γ……….Σ ΑΕ294735

46 Δ……….Α Β……….Η Ι………..Σ Φ269789

47 Σ……….Η Ν………..Α Κ………Ο ΑΙ825876

48 Τ……….Α Μ……….Α Ι………..Σ ΑΖ256829

49 Μ……….Υ Β…………Η Β………..Σ ΑΝ304691

50 Λ………..Υ Β………….Α Μ…….. Λ ΑΜ799383

51 Κ………..Α Θ…………Α Γ………..Σ Τ359097

52 Ξ…………Α Λ…………Α Δ……….Σ Π397508

53 Ζ…………Υ Ν…………Α Φ……….Σ ΑΒ824766

54 Τ………..Υ Α…………Α Κ………...Σ ΑΗ755327

55 Π……….Υ Ε…………Τ Ε………..Σ ΑΗ257206

56 Κ……….Υ Ε………Η Σ……….Ν ΑΙ272978

57 Α……….Υ Α……….Α Κ……….Σ ΑΖ755651

58 Μ………Η Ε………..Α Ι……….Σ ΑΖ757142

59 Ν…………Σ Α………..Σ Λ………..Σ Φ876914

60 Ζ……….Υ Φ……….Η Α…..Σ    Σ…….Σ ΑΜ358893

61 Β………Η Σ………Α Α……….Σ ΑΟ378795

62 Π………..Η Π……….Η Χ…………Σ ΑΕ295973

63 Α………..Υ Μ……….Α Δ……….Σ ΑΒ409493

64 Χ………..Η Μ………Α Κ………Σ ΑΚ396092

65 Γ………..Α Ε……….Η Γ……….Σ ΑΝ308122

66 Λ………..Η Μ…..Α    Ε…….Η Σ……..Ν Π908145

67 Κ……….Α Π…………Η Γ…………Σ ΑΖ721526

68
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Κ………..Η Σ………Α Π………..Σ ΑΙ270188

69
Χ………..Υ Ε……….Η Ε……….Ρ

ΑΑ395775

70 Γ………..Υ Κ………….Σ Ι………..Σ ΑΜ353376

71 Χ…………Υ Α…………Α Α………..Σ ΑΑ394403

72 Μ…………Υ Ε………Η Σ…………Ν ΑΝ881791

73 Χ…………Α Ο…………Α Ν………..Σ Λ518878

74 Π…………Υ Ε…………Η Γ…………Σ Τ923373

75
Δ…………Υ Δ………..Α Α…………Σ Χ216320

76
Κ………….Η Ε…………Η Κ…………Σ Φ876949

77
Β………..Η Ε…………Η Σ………..Ν Χ384922

78
Κ………..Η

Κ…………..Α
Α………..Η Ι…………Φ ΑΜ355470

ΠΙΝΑΚΑΣ Β:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΙΔΟΧ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Α.Δ.Τ.

1
Ψ…….Α Ε….Η Κ…..Η Μ…..Λ

ΑΒ415643

2
Γ…….Α Μ…….Α Λ……Σ

ΑΟ380434

3 Ζ……Υ Ζ……..Α Φ…….Σ Τ924861

4
Τ…….Υ Γ……..Α Π…….Σ

ΑΜ803364

5
Α……..Σ Α…….Σ Ν……Σ Ι…….Σ

ΑΟ759135

6 Λ…….Α Ε……..Α Κ……..Σ Χ384622

7
Β…….Σ Β……Σ Λ……..Σ

ΑΟ758988

8
Σ…….Η Α…….Α Ν……..Σ

ΑΗ755332

9 Π……..Η Α…….Α Σ………Ν ΑΜ802133

10
Σ……..Η Α………..Η Χ……….Σ

Σ435637

11
Ζ…….Η Ι………..Α Χ……….Σ ΑΕ776734

12
Ρ……..Α Σ……….Α Α………Σ

ΑΜ355496

13
Σ……..Α Μ……..Α Ν……….Σ

ΑΕ294169

14
Α………Υ Σ………Α Κ……….Σ

ΑΖ755650

15
Β……….Υ Μ……..Α Γ………Σ ΑΗ755136

16
Σ……….Η Γ…….Α   Σ……..Α Μ……..Λ

Φ271916

17
Κ………Υ Φ…….Η  Α……..Α Σ……..Ν

ΑΖ258691
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18
Β……..Η Ε……..Η Σ……..Ν

ΑΒ095313

19

Χ………Υ Ε……..Τ Κ…….Α Σ……..Ν
ΑΑ398699

20 Γ………Υ Θ……….Α Γ………Σ ΑΑ397086

21

Π………..Υ Ε…….Η Χ…………Σ
ΑΟ378484

22
Κ……….Η Μ…….Α Σ……….Ν

Ρ862118

23
Α…………Υ

Ε……….Α
Χ………..Σ

ΑΖ755082

24
Σ………..Υ Α………..Η Ι…………Σ

ΑΗ755821

25

Π…………Υ Δ………Α Σ………..Σ
ΑΟ379644

26

Π…………Η Β……….Α Θ………..Σ
ΑΗ254288

27
Ρ…………Υ Α……Α Γ……….Σ

ΑΡ381903

28
Κ………….Α Μ………..Η Θ………..Σ

Ν032471

29

Χ…………Η Λ………..Α Γ………..Σ
ΑΙ270054

30

Λ……….Α Χ………..Η Η……Σ
Χ211614

Οι προσληπτέοι/ες  καλούνται  εντός  τριών (3)  ημερών από την  ανακοίνωση του  τελικού
πίνακα  κατάταξης  να  υπογράψουν  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου
διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος.

Οι αποδοχές των υπαλλήλων καθορίζονται από τις διατάξεις του Ν. 4354/2015, όπως ισχύει.
Η πρόσληψη λογίζεται  ότι  ολοκληρώνεται  με την  υπογραφή της  σύμβασης και  την ανάληψη

υπηρεσίας  των  προσληφθέντων  βεβαιωμένη  από  την  Προϊσταμένη  της  Διεύθυνσης  Κοινωνικής
Προστασίας Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού του Δήμου μας.

Η ανωτέρω Διεύθυνση θα μεριμνήσει για την τοποθέτηση των προσληφθέντων στις αντίστοιχες
σχολικές μονάδες του Δήμου μας.

Επισημαίνεται ότι τυχόν αναμόρφωση των πινάκων μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών των
προσληπτέων που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα,
ενώ καταγγέλλεται η σύμβαση όσων υποψηφίων δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης.
Οι υποψήφιοι των οποίων καταγγέλθηκε η σύμβαση λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την
απασχόλησή τους έως την ημέρα της καταγγελίας της σύμβασης χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από
την αιτία αυτή. 

Προσληφθέντες  που  αποχωρούν  πριν  από  την  λήξη  της  σύμβασης  τους,  αντικαθίστανται  με
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας κατά την σειρά
τους σε αυτόν.

Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι/ες που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων
υποψηφίων,  απασχολούνται  για  το  υπολειπόμενο,  κατά  περίπτωση,  χρονικό  διάστημα  και  μέχρι
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

Με τη λήξη του διδακτικού έτους η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως και ο/η εργαζόμενος/η
αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς οποιαδήποτε προειδοποίηση ή αποζημίωση.

Η Δήμαρχος
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων
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Μερόπη Σπυριδούλα Υδραίου
Κοινοποίηση: 
1. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου
2. Γενικό Γραμματέα Δήμου
3. Αντιδήμαρχο Οικονομικών και Διοίκησης, κ. Γ. Η. Παντελιό 
4. Εντεταλμένη Δημοτική Σύμβουλο κα. Μ. Ζερβού
5. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού 
6. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, Τμήμα Λογιστηρίου & Αποθηκών    
7. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού                                                           
8. Ανωτέρω  προσληπτέους (Δια της  Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού)
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