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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                             Κέρκυρα,    19-7-2023 
ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ                       Αρίθμ. πρωτ.: 26253 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ  

& ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ                                                       

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

TMHMA ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  

Ταχ. Δ/νση:     Μαράσλειο Μέγαρο 

 Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α 

            49132 Κέρκυρα 

Πληροφορίες: Αιμιλία Καρδάμη 

Τηλέφωνο:      2661362775 

e-mail: humanres@corfu.gov.gr 

 

Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού διαφόρων Ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας οκτώ 

(8) μηνών στο πλαίσιο της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2023 του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και 

Διαποντίων Νήσων». 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  
Η Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας & Διαποντίων Νήσων 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/31-7-2017) με τις οποίες 

αντικαταστάθηκαν οι όμοιες του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄85), όπως ισχύει.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ.Α΄/16-03-2018). 

5. Την υπ’αριθμ. 1-18/21-01-2022 (ΑΔΑ:648Ψ46ΜΓ2Α-ΔΣ9) Απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί έγκρισης 

Προγραμματισμού Προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του 

ν.4829/2021.  

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./65/8923/20-06-2022 Εγκριτική Απόφαση της 

Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α΄) όπως ισχύει. 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 41989/23-6-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Έγκριση πρόσληψης  προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών έτους 2022 κατά τις διατάξεις του άρθρου 

25 του ν. 4829/2021.  

8. Την υπ’αριθμ. 4-22/24-02-2023 (ΑΔΑ:ΨΚ9Β46ΜΓ2Α-ΥΝ4) Απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί καθορισμού 

ειδικοτήτων στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 

2022.  

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α’/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)». 



2 
 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 3235/Β’/22-8-2019) του Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων και την υπ’ αριθμ. πρωτ.12712/8-4-2022 βεβαίωση  της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών  του Δήμου περί ύπαρξης κενών θέσεων.  

11. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 11734/4-4-2023 βεβαίωση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 

Διεύθυνσης  Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων 

Νήσων, περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 

12. Την αρίθμ. πρωτ. 7636/03-3-2023 (ΑΔΑ: ΨΕΛΘ46ΜΓ2Α-ΝΝΧ) Ανακοίνωση της 

Δημάρχου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί πρόσληψης προσωπικού 

Ι.Δ.Ο.Χ. διαφόρων ειδικοτήτων.  

13. Τις υποβληθείσες αιτήσεις συνοδευόμενες από τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πρόσληψης 

των υποψηφίων. 

14. Τους αρίθμ. πρωτ. 26247, 26248, 26249, 26250, 26251/19-7-2023 πίνακες κατάταξης και 

βαθμολογίας των υποψηφίων της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2023 του Δήμου μας. 

15.  Το αρίθμ. πρωτ. 26253/19-7-2023 Πρακτικό Ανάρτησης των ανωτέρω πινάκων. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 

Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων, 

διάρκειας οκτώ (8) μηνών, από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, του κάτωθι προσωπικού, 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:  

 

 

 

GDPR 

Α.Δ.Τ. ΘΕΣΗ 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ

Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ:  

ΣΚΒ X383216 101 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών–Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

ΣΜΣ AZ256543 101 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών–Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

ΠΓΔ AZ217014 102 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

ΚΣΓ AZ254581 102 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

ΧΘΚ AZ841887 102 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

ΚΣΓ AH756609 104 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών–Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού 

 

Η πρόσληψη ισχύει από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, βεβαιωμένη με ανάληψη 

καθηκόντων, και για οκτώ (8) μήνες. Στην σύμβαση θα καθοριστούν οι ειδικότεροι όροι και κάθε 

άλλη λεπτομέρεια της εργασίας τους. 

Οι αποδοχές των ανωτέρω υπαλλήλων καθορίζονται με βάση τις διατάξεις του ν.4354/2015, 

όπως ισχύουν, και της αρίθμ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκυκλίου του Υπ. Οικονομικών.  

Οι ανωτέρω απολύονται αυτοδικαίως με τη λήξη της σύμβασής τους, χωρίς την έκδοση 

σχετικής διαπιστωτικής πράξης σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 207 του ν.3584/2007. 

Σε τυχόν αναμόρφωση των πινάκων κατάταξης κατόπιν ενστάσεων ή ελέγχου, θα απολυθούν 

οι μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας κατάταξης. Οι τυχόν απολυόμενοι θα λάβουν 
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τις αποδοχές που προβλέπονται από την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς 

οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

Η Δήμαρχος  
 
 

Μερόπη Σπυριδούλα Υδραίου 

Εσωτερική Διανομή: 

• Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 

• Γενικό Γραμματέα 

• Αντιδήμαρχο Οικονομικών και Διοικητικών υπηρεσιών, κ. Γεώργιο Ηλία Παντελιό 

• Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών  

• Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών / Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού  

• Αναφερόμενους υπάλληλους 


