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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                          

ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

              Κέρκυρα,        15-02-2024 

             Αρίθμ. πρωτ. : 5968 

Πληροφορίες : Γ. Μάνεσης 

Διεύθυνση     : Μαράσλειο Μέγαρο 

           Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α 

           49132 Κέρκυρα 

Τηλέφωνο     : 2661362773-5-6 

e-mail           :  humanres@corfu.gov.gr 

  

Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ συνολικά εκατόν οκτώ (108) ατόμων 

ειδικότητας ΥΕ καθαριστών/τριών για την καθαριότητα σχολικών μονάδων στο Δήμο Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων για το σχολικό έτος 2023-2024 και μετατροπή συμβάσεων» . 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 

Η Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, ιδίως 

με τις όμοιες του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (Α' 147). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α' 143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 

ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α' 114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α' 87), όπως ισχύουν. 

5. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 55472/2021Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για 

την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 

Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352/Β/26-7-2021), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, με την υπ΄αριθ. 

41797/2022 (ΦΕΚ 3327/τ.Β΄/2022). 

6. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/78/10519/20-7-2023 Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Εσωτερικών. 

7. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 61784/21-7-2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση 

πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για 

το διδακτικό έτος 2023-2024». 

8. Την υπ’ αριθ. 62135/21-7-2023 (ΑΔΑ: Ψ5Δ246ΜΤΛ6-ΖΣΣ) Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Εσωτερικών. 

9. Την αρίθμ. 21-263/01-8-2023(ΑΔΑ: 91ΥΡ46ΜΓ2Α-223) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου μας. 

10. Την αριθ.πρωτ. 28035/01-8-2023 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

Δήμου μας για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού. 
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11. Την αρίθμ. πρωτ. 28464/03-8-2023 (ΑΔΑ: ΨΑΙ946ΜΓ2Α-2Χ7) ανακοίνωση της Δημάρχου 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων περί πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για πρόσληψη 

προσωπικού σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων.  

12. Την αρίθμ πρωτ. 28232/02-8-2023 Απόφαση Δημάρχου περί συγκρότησης επιτροπής για την 

ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων για το 

διδακτικό έτος 2023-2024. 

13. Το από 24-8-2023 πρακτικό της ανωτέρω επιτροπής. 

14. Τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης υποψηφίων με αριθμ. πρωτ. 31174/28-08-2023 και 

31175/28-08-2023 και 31176/28-08-2023, οι οποίοι αναρτήθηκαν με το αρίθμ. πρωτ. 31177/28-08-

2023 πρακτικό ανάρτησης. 

15. Τις αρίθμ. πρωτ. 31375/30-08-2023, 31379/30-08-2023, 31229/29-08-2023, 31442/30-08-2023 και  

31686/01-09-2023  ενστάσεις που υποβλήθηκαν κατά των ανωτέρω πινάκων μοριοδότησης. 

16. Το από 31/08/2023 πρακτικό της Επιτροπής περί εξέτασης των ανωτέρω ενστάσεων. 

17. Τους οριστικούς πίνακες κατάταξης υποψηφίων με αριθμ. πρωτ. 31996/04-9-2023 και 331997/04-

9-2023, οι οποίοι αναρτήθηκαν με τα αρίθμ. πρωτ. 32016/04-9-2023 πρακτικό ανάρτησης. 

18. Την αρίθμ. πρωτ. 32048/05-9-2023 (ΑΔΑ: Ψ0Ε946ΜΓ2Α-ΡΣΑ) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων. 

19. Τις αρίθμ. πρωτ. 32237/06-9-2023, 32188/05-9-2023 και 32659/07-9-2023 Υπεύθυνες Δηλώσεις 

περί μη αποδοχής θέσης των Α.........υ Σ.........ς, Λ......α Α.......ς και Γ........υ Θ.......ς, αντίστοιχα.  

20. Την αρίθμ. πρωτ. 32747/07-9-2023 (ΑΔΑ; 6ΛΦΑ46ΜΓ2Α-Τ1Ψ) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων. 

21. Τις αναγγελίες οικειοθελούς αποχώρησης του του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, που αφορούν τις μισθοδοτούμενες 

Τ....α Μ...α του Ι.....η και Λ....α Χ.......ή του Η..α. 

22. Την αρίθμ. πρωτ. 33258/12-9-2023 (ΑΔΑ; 96Μ146ΜΓ2Α-ΓΚ3) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων. 

23. Τις αρίθμ. πρωτ. 33357/13-9-2023. και 33360/13-9-2023 υπεύθυνες δηλώσεις περί μη αποδοχής 

θέσης των Π..ή Θ.......ς και Γ.....λ Ε.....ς, αντίστοιχα. 

24. Την αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/64/13297/11-9-2023 περί έγκρισης εκκίνησης των διαδικασιών 

πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. στις εκπαιδευτικές δομές της 

Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας του 

υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

25. Την αρίθμ. πρωτ. 33817/15-9-2023 (ΑΔΑ: ΨΥΓΒ46ΜΓ2Α-35Ν) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων. 

26. Την αρίθμ. πρωτ. 34575/22-9-2023 υπεύθυνη δήλωση της η κας. Θ.......υ Κ.........ς του Ι.....η, περί μη 

αποδοχής θέσης. 

27. Την αρίθμ. πρωτ. 34717/25-9-2023 (ΑΔΑ: 66ΖΞ46ΜΓ2Α-77Ρ) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων 

28. Το γεγονός ότι μία θέση μερικής απασχόλησης δεν καλύφθηκε με τις προηγούμενες αποφάσεις 

πρόσληψης. 

29. Τις αναγγελίες οικειοθελούς αποχώρησης του  Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, που αφορούν τις κ.  Π.......υ Δ......α 

και Κ.....η Ε....ς.  

30. Την με αρ. πρωτ. 37682/18-10-2023 (ΑΔΑ: 9Ρ6Μ46ΜΓ2Α-97Σ) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων. 

31. Το γεγονός ότι οι κκ. Σ...........α Ε.....η & Κ........α Κ........α δεν ανέλαβαν καθήκοντα, ενώ είχαν 

ειδοποιηθεί νόμιμα και έχει παρέλθει η προθεσμία που τους έχει ταχθεί. 

32. Την από 30-10-2023 οικειοθελή αποχώρηση της σχολικής καθαρίστριας Κ.........η Κ.........ς. 

33. Την με αρ. πρωτ. 40649/10-11-2023 (ΑΔΑ:484046ΜΓ2Α-ΞΗ5) Απόφαση Δημάρχου περί 

πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών Σχολικών Μονάδων.  
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34. Την με αρ. πρωτ.: 42800/28-11-2023 υπεύθυνη δήλωση μη αποδοχή της Θέσης απασχόλησης από 

την κ. Κ.........υ Σ.........α του Α....α. 

35. Την από 27-11-2023 μη αποδοχή της θέσης απασχόλησης της κ. Δ.......υ Μ....ς του Μ....λ. 

36. Tην με αρ. πρωτ.:42879/28-11-2023 Απόφαση Δημάρχου. 

37. Την από 04-12-2023 μη αποδοχή της θέσης απασχόλησης της κ. Μ......υ Α........ς. 

38. Την αρίθμ. πρωτ. 39623/03-11-2023 αίτηση θεραπείας της κας. Ε....ς Μ.....υ με την οποία ζητά να 

υπολογιστούν εκ νέου τα μόρια της προϋπηρεσίας της για τη συμμετοχή της στην αρίθμ. πρωτ. 

28464/03-8-2023 (ΑΔΑ: ΨΑΙ946ΜΓ2Α-2Χ7) ανακοίνωσης Δημάρχου Κεντρικής Κέρκυρας και 

Διαποντίων Νήσων περί πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για πρόσληψη προσωπικού σε υπηρεσίες 

καθαρισμού σχολικών μονάδων. 

39. Την αρίθμ. πρωτ. 32651/08-9-2023 βεβαίωση απασχόλησης της υπηρεσίας μας, η οποία εκδόθηκε 

κατόπιν ταυτάριθμης αιτήσεως της ανωτέρω. 

40. Το αρίθμ. πρωτ. 40704/13-11-2023 έγγραφό μας προς τη νομική υπηρεσία του Δήμου μας. 

41. Το αριθμ. πρωτ. 42135/22-11-2023 απαντητικό έγγραφο της ανωτέρω υπηρεσίας. 

42. Το αρίθμ. πρωτ. 42568/24-11-2023 έγγραφο του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης 

διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας & Ιονίου. 

43. Το αρίθμ. πρωτ. 111406/19-12-2023 απαντητικό έγγραφο της ανωτέρω υπηρεσίας. 

44. Την αρίθμ. πρωτ. 4884/07-2-2024 Απόφαση Δημάρχου περί συγκρότησης ομάδας εργασίας για τη 

διενέργεια δημόσιας κλήρωσης για την κατάταξη στις θέσεις 72-75 και 76-84 του οριστικού πίνακα 

κατάταξης των υποψηφίων της αρίθμ. πρωτ. 28464/03-8-2023 (ΑΔΑ: ΨΑΙ946ΜΓ2Α-2Χ7) 

ανακοίνωσης πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών 

σχολικών μονάδων 

45. Το από 09-2-2024 πρακτικό της ανωτέρω ομάδας εργασίας από το οποίο προκύπτει η σειρά 

κατάταξης των υποψηφίων για τις θέσεις 72-75 και 76-84.  

46. Την αρίθμ. πρωτ. 59/14-2-2024 Ληξιαρχική πράξη θανάτου του Ληξιαρχείου Δήμου Νότιας 

Κέρκυρας. 

47. Τον αναμορφωμένο οριστικό πίνακα κατάταξης υποψηφίων με αριθμ. πρωτ. 5863/15-2-2024, ο 

οποίος αναρτήθηκε με το αρίθμ. πρωτ. 5864/15-2-2024 πρακτικό ανάρτησης. 

48. Τις ανάγκες των Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων σε προσωπικό ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών 

μονάδων της χωρικής του αρμοδιότητας 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε: 

Α- Τη μετατροπή της σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από μερικής απασχόλησης σε 

πλήρους, των κάτωθι ατόμων ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων με διάρκεια απασχόλησης 

από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασής τους και έως τη λήξη του διδακτικού έτους 2023-2024, όπως 

αυτοί εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα:   

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΙΔΟΧ ΑΠΟ ΜΕΡΙΚΗΣ ΣΕ ΠΛΗΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 

 
Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

 

Α.Δ.Τ. 

1 Α......Σ Α........Σ Ν.......Σ Ι.....Σ ΑΟ759135 

2 Μ.....Υ Ε...Η Σ......Ν ΑΝ881791 

 

Β- Τη μετατροπή της σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από πλήρους απασχόλησης σε μερικής 

της Χ........υ Α........ς του Α........υ (Α.Δ.Τ. ΑΑ394403), από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασής της και 

έως τη λήξη του διδακτικού έτους 2023-2024 επειδή κατατάχθηκε στη θέση 8, σύμφωνα με την κλήρωση που 

διενεργήθηκε στις 09-2-2024, κατόπιν αίτησης θεραπείας και αυτεπάγγελτα. 
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Γ- Την πρόσληψη των κάτωθι ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μερικής 

απασχόλησης ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/τριών Σχολικών Μονάδων με διάρκεια απασχόλησης από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασής τους και έως την λήξη του διδακτικού έτους 2023-2024, όπως εμφανίζεται 

στον ακόλουθο πίνακα:   

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ ΙΔΟΧ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (τριών ωρών ημερησίως) 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

 

Α.Δ.Τ. 

1 Μ.....Τ Π......Α 

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ  

Ι......Σ ΑΗ753280 

 2 
Κ.......Υ Σ........Α Ε......Α Ι......Σ Ρ 863533 

 
Π..........Υ Μ.......Η Μ....Λ ΑΜ357978 

 
 Οι αποδοχές των υπαλλήλων καθορίζονται από τις διατάξεις του ν. 4354/2015, όπως ισχύει. 

Οι ανωτέρω αναφερόμενοι υποχρεούνται να προσέλθουν στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης 

Δ/κων Υπηρεσιών (Λ. Αλεξάνδρας 6Α) εντός προθεσμίας 3 τριών εργάσιμων ημερών από την κοινοποίηση της 

παρούσης, ώστε να υπογράψουν την Αναγγελία Πρόσληψης τους. Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας ο 

Φορέας μας θεωρεί σιωπηρή μη αποδοχή της θέσης απασχόλησης και δικαιούται να προβεί στην 

αντικατάστασή των με τους/τις επόμενους/ες επιλαχόντες/ουσες. Η πρόσληψη λογίζεται ότι ολοκληρώνεται με 

την υπογραφή της σύμβασης και την ανάληψη υπηρεσίας των προσληφθέντων βεβαιωμένη από την Προϊσταμένη 

της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού του Δήμου μας. 

Η ανωτέρω Διεύθυνση θα μεριμνήσει για την τοποθέτηση των προσληφθέντων σε σχολικές μονάδες του 

Δήμου μας. 

 

Οι Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασης τους, αντικαθίστανται με άλλους από 

τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας κατά την σειρά τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι/ες που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων, 

απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 

εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Με τη λήξη του διδακτικού έτους η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως και ο/η εργαζόμενος/η 

αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς οποιαδήποτε προειδοποίηση ή αποζημίωση. 

Ο Δήμαρχος 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 

 

 

Στέφανος Χαράλαμπος Πενηντάρχου Πουλημένος 

Κοινοποίηση:  

1. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 

2. Αντιδήμαρχο Διοίκησης, Προγραμματισμού και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, κ. Νικόλαο Βραδή  

3. Αντιδήμαρχο Αθλητισμού, Παιδείας και Νέας Γενιάς, κ. Παντελή Γιαννούλη 

4. Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού & Αθλητισμού  

5. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, Τμήμα Λογιστηρίου & Αποθηκών 

6. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
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