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  49132 Κέρκυρα  
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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για τη λειτουργία των Παιδικών 

Εξοχών – Κατασκηνώσεων ‘‘ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΔΕΣΥΛΛΑΣ’’  Όρμου Γουβιών Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων για το έτος 2022.  

 

Η Δήμαρχος Κεντρικής Κέρκυρας  και Διαποντίων Νήσων 

 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή 

πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.» σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 περ. ιε του Ν. 

2190/1994 όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν  στην εφαρμογή του ενιαίου 

μισθολογίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν. 4547/12-6-2018 (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/12-6-2018). 

6. Τις διατάξεις του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο Δημόσιο 

Τομέα και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις». 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (ΦΕΚ 3235/Β΄/22-08-2019) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Την υπ’ αρίθμ. 38499/21-4-2022 (ΦΕΚ 2107/τ.Β΄/2022) ΚΥΑ των Υπουργών Εσωτερικών, 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών με θέμα «Ανάθεση οργάνωσης και 

λειτουργίας Κατασκηνώσεων του Κρατικού Προγράμματος σε Δήμους». 

9. Την υπ’ αριθμ. 65593/12-7-2023 (ΦΕΚ 3712/τ. Β΄/2022) ΚΥΑ των Υπουργών Εσωτερικών, 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών με θέμα «Καθορισμός αποδοχών του 

προσωπικού που προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για τις παιδικές εξοχές – 

κατασκηνώσεις του Κρατικού Προγράμματος έτους 2022, η λειτουργία τω οποίων έχει ανατεθεί 

σε Δήμους». 

10. Την υπ’ αριθμ. 56216/14-6-2022 (Α.Δ.Α.:ΨΓΧΝ46ΜΤΛΚ-ΦΝ6) απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων περί κατανομής προσωπικού για πρόσληψη στις 

κατασκηνώσεις του κρατικού προγράμματος σε δήμους έτους 2022.  

11. Την αριθμ. 9-48/4-5-2022 (ΑΔΑ.:Ψ6ΒΧ46ΜΓ2Α-Ξ0Ρ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Κεντρικής Κέρκυρας & Διαποντίων Νήσων, με θέμα «Έγκριση της διοργάνωσης των παιδιών 
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εξοχών – κατασκηνώσεων ‘Σταμάτιος Δεσύλλας’’ του κρατικού προγράμματος έτους 2022 από το 

Δήμο Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων».  

12. Την αρίθμ. πρωτ. 20712/6-6-2022 (ΑΔΑ:ΩΣΜΤ46ΜΓ2Α-Ρ2Ε) απόφαση Δημάρχου με θέμα 

«Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου για την οργάνωση και υλοποίηση του κρατικού 

προγράμματος Παιδικών Εξοχών – Κατασκηνώσεων ‘‘ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΔΕΣΥΛΛΑΣ’’ έτους 2022 

από το Δήμο Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων». 

13. Την αρίθμ. 26-6/24-6-2022 (ΑΔΑ:98ΗΨΟΡ1Φ-Κ6Ο) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου μας περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού για την λειτουργία των Παιδικών Εξοχών – 

Κατασκηνώσεων «Σταμάτιος Δεσύλλας» του κρατικού προγράμματος έτους 2022. 

14. Την αριθμ. πρωτ. 109381/14-7-2022 (ΑΔΑ:98ΗΨΟΡ1Φ-Κ6Ο) απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, περί έγκρισης της 

ανωτέρω απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής. 

15. Την από 17-6-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, σχετικά 

με την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού. 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ο Υ Μ Ε  

Την πρόσληψη προσωπικού και συγκεκριμένα τριάντα δύο (32) ατόμων με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας έως δύο (2) μήνες για την αντιμετώπιση εποχικών 

αναγκών, όσον αφορά τη λειτουργία των παιδικών εξοχών –κατασκηνώσεων «Σταμάτιος Δεσύλλας» 

στον όρμο Γουβιών Κέρκυρας για το έτος 2022 και συγκεκριμένα των εξής, ανά αριθμό, κατηγορία 

εκπαίδευσης και ειδικότητας, ατόμων:  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Συντονιστής/τρια   1 (ένας-μία)   ΠΕ ή ΤΕ  και εν’ ελλείψει απόφοιτοι Λυκείου με ευδόκιμη 

κατασκηνωτική εμπειρία.  

Επιμελητές/τριες  2 (δύο) Απόφοιτοι τουλάχιστον Β΄ τάξης Λυκείου με ευδόκιμη 

κατασκηνωτική εμπειρία. 

Ομαδάρχες 8 (οκτώ) Απόφοιτοι τουλάχιστον Ά τάξης Λυκείου 

Γιατρός 1 (ένας - μία) Απόφοιτος Ιατρικής Σχολής με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος  

Νοσοκόμος/μα 1 (ένας - μία) Απόφοιτος Σχολής Νοσοκόμων με άδεια άσκησης 

επαγγέλματος ή τελειόφοιτος σχολής Νοσοκόμων. 

Γυμναστές/στριες 2 (δύο) Πτυχιούχοι Φυσικής Αγωγής και εν ελλείψει φοιτητές 

Τ.Ε.Ε.ΦΑ 

Ειδικός συνεργάτης- 

Ψυχαγωγός 

2 (δύο) Πτυχιούχοι ή φοιτητές των παρακάτω σχολών: 

α) Παιδαγωγικών Τμημάτων και ΤΕΙ Βρεφονηπιοκομίας 

β) Τ.Ε.Ε.ΦΑ. 

γ) Τμημάτων Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

δ) Θεατρικών και Δραματικών Σχολών 

ε) Μουσικών και χορευτικών σχολών  

στ) Σχολών Καλλιτεχνικών μαθημάτων. 

Σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων με τα παραπάνω 

προσόντα, είναι δυνατή η πρόσληψη στελεχών με 

κατασκηνωτική εμπειρία που να αποδεικνύεται. 

Ειδικός συνεργάτης 

Χειροτεχνίας 

2 (δύο) Πτυχιούχοι ή φοιτητές των παρακάτω σχολών: 

α) Παιδαγωγικών Τμημάτων και ΤΕΙ Βρεφονηπιοκομίας 

β) Τ.Ε.Ε.ΦΑ. 

γ) Τμημάτων Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

δ) Θεατρικών και Δραματικών Σχολών  

ε) Μουσικών και χορευτικών σχολών και 

στ) Σχολών Καλλιτεχνικών μαθημάτων. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 

Οι υποψήφιοι/ιες θα πρέπει: 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους–μέλους της Ε.Ε. Οι τελευταίοι προκειμένου να 

γίνουν δεκτοί θα πρέπει να αποδείξουν την γνώση της Ελληνικής γλώσσας, με πιστοποιητικό 

γλωσσομάθειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 10 του ν. 2413/1996. 

2. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.  

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

4. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

 

 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 

Όπως αυτά αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα και στα άρθρα 8 & 9 της ΚΥΑ 38499/21-4-2022 

(ΦΕΚ 2107/τ.Β΄/2022). 

 

    ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 
    Οι υποψήφιοι μαζί με την αίτηση-υπεύθυνη δήλωσή τους υποβάλλουν υποχρεωτικά & τα εξής 

δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων ταυτότητας ή προκειμένου για αλλοδαπούς τα νομιμοποιητικά 

έγγραφα πρόσβασης στην αγορά εργασίας,  

2. Τίτλους  σπουδών όπου απαιτούνται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα προσόντα υποψηφίων ανά 

ειδικότητα, 
3. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος,  όπου απαιτείται. 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ: 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλλουν μαζί με τα 

απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, στο πρωτόκολλο του Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α, Μαράσλειο Μέγαρο), ή στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση humanres@corfu.gov.gr Στην περίπτωση αποστολής της αίτησης ηλεκτρονικά, το 

εμπρόθεσμο της αποστολής θα κρίνεται από την ημερομηνία αποστολής του email. Ανυπόγραφες 

αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. Πληροφορίες στα τηλέφωνα 2661362775 - 776. 
 

 

Σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων με τα παραπάνω 

προσόντα, είναι δυνατή η πρόσληψη στελεχών με 

κατασκηνωτική εμπειρία που να αποδεικνύεται. 

Διαχειριστής/στρια (ΔΕ) 1 (ένας - μία) Τουλάχιστον απόφοιτος Λυκείου 

Βοηθός 

Διαχειριστή/στρια (ΔΕ) 

1 (ένας - μία) Τουλάχιστον απόφοιτος Λυκείου 

Αποθηκάριος (ΔΕ) 1 (ένας - μία) Απόφοιτος τουλάχιστον Λυκείου και κατά προτίμηση με 

προϋπηρεσία που να αποδεικνύεται. 

Ειδικός Τεχνίτης 1 (ένας - μία) Απόφοιτος ανάλογης σχολής ή με εμπειρία στην ειδικότητα 

που να αποδεικνύεται. 

Φύλακας (ΔΕ) 1 (ένας - μία) Απόφοιτος Λυκείου 

Ναυαγοσώστης (ΔΕ) 1 (ένας - μία) Τουλάχιστον απόφοιτος Λυκείου με Άδεια Ναυαγοσώστη 

θεωρημένη από Λιμενική Αρχή. 

Εργάτες/τριες- (ΥΕ) 5 (πέντε) Χωρίς ιδιαίτερα προσόντα 

Προσωπικό 

Καθαριότητας (ΥΕ) 

2 (δύο) Χωρίς ιδιαίτερα προσόντα 
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει από την 

Δευτέρα 01-08-2022 έως και την Παρασκευή 05-08-2022, ώρα 15:00 μ.μ. 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (Μαράσλειο Μέγαρο-Λεωφ. Αλεξάνδρας 6Α), στην ιστοσελίδα του 

Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (www.corfu.gr), καθώς και στο πρόγραμμα 

“ΔΙΑΥΓΕΙΑ” και θα σταλεί σε μία ημερήσια τοπική εφημερίδα του νησιού. 

.  

Η Δήμαρχος  

Κεντρικής Κέρκυρας & Διαποντίων Νήσων 

 

 

Μερόπη Σπυριδούλα Υδραίου 
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