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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                          

ΝΟΜΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 Κέρκυρα,   25-4-2024 
Αριθμ. πρωτ. : 15398 

Πληροφορίες : Αιμιλία Καρδάμη 
Διεύθυνση:    :Μαράσλειο Μέγαρο 

            Λεωφ. Αλεξάνδρας 6α 
            49132 Κέρκυρα 
Τηλέφωνο:     2661362775 

e-mail:            humanres@corfu.gov.gr 

  

 

Θέμα: «Απόφαση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, πλήρους απασχόλησης, διάρκειας δύο (02) μήνες, συνολικά είκοσι τεσσάρων (24) 

ατόμων που θα απασχοληθούν για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών αναγκών 

της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού Έργου κατά την περίοδο του κερκυραϊκού Πάσχα 2024».  
 

Α Π Ο Φ Α Σ Η 

Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης, Προγραμματισμού και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Δήμου 

Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του ν. 3584/2007 «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή 

πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», όπως τροποποιήθηκε ισχύει.  

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν  στην εφαρμογή του ενιαίου 

μισθολογίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν. 4547/12-6-2018 (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/12-6-2018). 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (ΦΕΚ 3235/Β΄/22-08-2019) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Το γεγονός ότι η πρόσληψη του προσωπικού δεν υπάγεται στην διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 

33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-κλαδολόγιο). 

8. Το αρίθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/459/οικ.10207/15-6-2023 έγγραφο της Γενικής Γραμματείας 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, το οποίο κοινοποιήθηκε 

στον Δήμο μας με το αρίθμ. πρωτ. 60661/06-7-2023 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

9. Την αριθ.πρωτ. 755/9-1-2024 (ΑΔΑ: 6Ε8Ρ46ΜΓ2Α-ΥΣΗ) Απόφαση Δημάρχου περί ορισμού 

Αντιδημάρχων και Εντεταλμένων Δημοτικών Συμβούλων στο Δήμο Κεντρικής Κέρκυρας και 

Διαποντίων Νήσων, μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε αυτούς και εξουσιοδότηση υπογραφής, όπως 

ισχύει. 
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10. Την αρίθμ. 11-27/2024 (ΑΔΑ: ΨΕ2Υ46ΜΓ2Α-ΙΒΣ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων που αφορά στην πρόσληψη προσωπικού 

ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών αναγκών της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού 

Έργου κατά την περίοδο του κερκυραϊκού Πάσχα 2024. 

11. Την αρίθμ. πρωτ. 11825/02-4-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

μας περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου 

προσωπικού. 

12. Την αρίθμ. πρωτ. 13280/11-4-2024 (ΑΔΑ: 6ΨΨΟ46ΜΓ2Α) Ανακοίνωση Δημάρχου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη 

επειγουσών και εποχικών αναγκών της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού Έργου του Δήμου κατά την 

περίοδο του Πάσχα 2024.  

13. Τους Πίνακες Αποτελεσμάτων της ανωτέρω ανακοίνωσης που αναρτήθηκαν με το αριθμ. πρωτ.: 

15378/25-4-2024 πρακτικό ανάρτησης.  

14. Τις αυξημένες ανάγκες που πρέπει να αντιμετωπίσει το Τμήμα Διαχείρισης Απορριμμάτων της 

Διεύθυνσης Επιχειρησιακού Έργου του Δήμου μας κατά την περίοδο του Πάσχα του έτους 2024. 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

Προσλαμβάνουμε το κάτωθι προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

πλήρους απασχόλησης, διάρκειας δύο (2) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών αναγκών του Τμήματος Διαχείρισης Απορριμμάτων της 

Διεύθυνσης Επιχειρησιακού Έργου του Δήμου μας κατά την περίοδο του Πάσχα έτους 2024, ως εξής: 

           
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Α.Δ.Τ. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  Β 

1 Β….. Κ….. Π…… ΑΡ 380740 

2 Κ….. Ε….. Σ….. ΑΒ 821179 

3 Κ….. Ο….. Ξ….. Ν 226547 

4 Λ….. Ι….. Π….. Χ 384964 

5 Π….. Χ….. Δ….. ΑΑ412869 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6 Α….. Α….. Π….. Χ8815 4 

7 Α….. Π….. Γ….. ΑΖ 757862 

8 Β….. Ε….. Ι….. ΑΝ 877895 

9 Γ….. Α….. Σ….. ΑΡ 378949 

10 Γ….. Ε….. Σ….. ΑΗ 253730 

11 Κ….. Κ….. Ε….. ΑΗ 232158 

12 Κ…..  Α….. Π….. Χ 883470 

13 
Κ….. 

Α….. 

Ι….. 
Σ….. ΑΟ378427 

14 Κ….. Ν….. Ι….. Τ924024 

15 Λ….. Α….. Ξ….. ΑΖ 757212 

16 Λ….. Σ….. Α….. ΑΖ 253486 

17 Μ….. Χ….. Α….. ΑΙ785535 

18 Μ….. Ι….. Σ….. ΑΟ 379134 

19 Ρ….. Μ….. Π….. ΑΙ 288788 
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20 Ρ….. Β…... Τ….. ΑΟ 377229 

21 Σ….. Ν….. Σ….. Α00135237 

22 Τ….. Β….. Σ….. ΑΙ 828644 

23 Φ….. Δ….. Π….. ΑΙ 270161 

24 Χ….. Χ….. Δ….. ΑΝ 305454 

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω εργαζομένων θα βαρύνει τους Κ.Α. 20.6041.005 και  

20.6054.005 του προϋπολογισμού του Δήμου μας τρέχοντος οικονομικού έτους. Οι αποδοχές των 

υπαλλήλων καθορίζονται από τις διατάξεις του ν. 4354/2015, όπως ισχύει. 

Η πρόσληψη λογίζεται ότι ολοκληρώνεται με την υπογραφή της σύμβασης και την ανάληψη 

υπηρεσίας των προσληφθέντων βεβαιωμένη από το Τμήμα Διαχείρισης Απορριμμάτων της Δ/νσης 

Επιχειρησιακού Έργου του Δήμου μας 
Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδικαίως μετά την πάροδο δύο μηνών από την υπογραφή της 

χωρίς δυνατότητα ανανέωσης και ο εργαζόμενος αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς οποιαδήποτε 

προειδοποίηση ή αποζημίωση. 
 

Ο Αντιδήμαρχος 
 

 

Νικόλαος Βραδής  

 

Κοινοποίηση:  
1) Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 
2) Αντιδήμαρχο Διοίκησης, Προγραμματισμού και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων  
3) Αντιδήμαρχο Κυκλικής Οικονομίας, Καθαριότητας, Εθελοντισμού, Κατασκηνώσεων και νησίδας Βίδου 
4) Δ/νση Επιχειρησιακού έργου/Τμήμα Διαχείρισης Απορριμμάτων 
5) Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών / Τμήμα Λογιστηρίου & Αποθηκών 
6) Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών / Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
7) Ανωτέρω προσληπτέους (δια της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού Έργου) 
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